


  

Приложение №1 Показатели деятельности МБОУ «Семекеевская 

ООШ »  

  

N п/п  Показатели  Единица 

измерения  

1.  Образовательная деятельность    

1.1  Общая численность учащихся  49 человек  

1.2  Численность учащихся по образовательной программе начального 

общего образования  

19 человек  

1.3  Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования  

30 человек  

1.4  Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования  

 0 человек  

1.5  Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих 

на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей 

численности учащихся  

Человек28/72,%  

1.6  Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 

9 класса по русскому языку  

5 

1.7  Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 

9 класса по математике  

4 

1.8  Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по русскому языку  

11кл нет  

1.9  Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 

класса по математике  

11кл нет  

1.10  Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей 

численности выпускников 9 класса  

0 %  

1.11  Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших неудовлетворительные результаты на 

государственной итоговой аттестации по математике, в общей 

численности выпускников 9 класса  

0  

1.12  Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по 

русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса  

  0 человек/%  

1.13  Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального 

количества баллов единого государственного экзамена по 

математике, в общей численности выпускников 11 класса  

 0 человек/%  

1.14  Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса  

0 человек/%  

1.15  Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11 класса  

0 человек/%  

1.16  Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 

получивших аттестаты об основном общем образовании с 

отличием, в общей численности выпускников 9 класса  

0человек/0%  

1.17  Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, 

в общей численности выпускников 11 класса  

11кл нет  

 



1.18  Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 

участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей 

численности учащихся  

30/61%  

1.19  Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности 

учащихся, в том числе:  

11человек/ 

22%  

1.19.1  Регионального уровня  7человек/ 

14%  

1.19.2  Федерального уровня  4 человек/ 8%  

1.19.3  Международного уровня  0человек/ 0 

%  

1.20  Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов, в общей численности учащихся  

0человек/0%  

1.21  Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 

образование в рамках профильного обучения, в общей 

численности учащихся  

0 человек/ 0 

%  

1.22  Численность/удельный вес численности обучающихся с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения, в общей численности учащихся  

0 человек/0%  

1.23  Численность/удельный вес численности учащихся в рамках 

сетевой формы реализации образовательных программ, в общей 

численности учащихся  

0%  

1.24  Общая численность педагогических работников, в том числе:  11 человек  

1.25  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников  

11 человек/ 

100%  

1.26  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников  

11человек/ 

100%  

1.27  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 

общей численности педагогических работников  

0человек/ 0%  

1.28  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников  

0 человек/ 0 

%  

1.29  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе:  

10 человек/ 

91%  

1.29.1  Высшая  4 человек/ 40%  

1.29.2  Первая  6 человек/60%  

1.30  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет:  

человек/%  

1.30.1  До 5 лет  0 человек/ 0%  

1.30.2  Свыше 30 лет  5 человек/ 45%  



1.31  Численность/удельный вес численности педагогических работни- 

ков в общей численности педагогических работников в возрасте 

до 30 лет  

0 человек  

0%  

1.32  Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет  

5 человек/45 

%  

1.33  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

11 человек/ 

100%  

1.34  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников  

0человек/ 0%  

2.  Инфраструктура    

2.1  Количество компьютеров в расчете на одного учащегося  0,2 единиц  

2.2  Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося  

28,1 единиц  

2.3  Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота  

да  

2.4  Наличие читального зала библиотеки, в том числе:  да  

2.4.1  С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных компьютеров  

нет  

2.4.2  С медиатекой  да  

2.4.3  Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов  нет  

2.4.4  С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 

помещении библиотеки  

да  

2.4.5  С контролируемой распечаткой бумажных материалов  да  

2.5  Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным 

Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся  

49/100%  

2.6  Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося  

1100 кв. м  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной организации  

1.1.  Устав  муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения  

«Семекеевская основная общеобразовательная школа»  Тукаевского муниципального 

района  РТ  утверждён  постановлением Руководителя Исполнительного комитета 

Тукаевского муниципального района Республики Татарстан от 03 марта  2020 года № 367, 

зарегистрирован    Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 9 по 

Республике Татарстан  17 марта 2020 года.  

1.2.Юридический адрес ОУ: 423881, РТ,  Тукаевский район, с. Семекеево, ул. 

А.Биктимерова дом 44. 

 фактический адрес ОУ: , РТ,  Тукаевский район, с. Семекеево, ул. А.Биктимерова д. 44.  

1.3. Наличие свидетельств:  

а) Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц,   серия 16  № 006301631,  выданное  Межрайонной инспекцией 

Федеральной налоговой службы №9 по Республике Татарстан  14 декабря 2011 г.       

б)  Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе  юридического лица, 

1021601371681 серия 16 № 006301632, выданное  Межрайонной инспекцией Федеральной 

налоговой службы №9 по Республике Татарстан  9 января 2001 г.       

1.4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность 

образовательная организация:  

а) год создания учреждения: 1995,  

б) Лицензия на образовательную деятельность с бессрочным сроком действия серия 16Л01 № 

0005125, регистрационный номер № 9084, выдан 21.11.2016 г.                                                                                     

в) Свидетельство о государственной аккредитации серия 16А01 №0001149 от 05.12.2016 

регистрационный номер № 4036  

 1.5.Учредитель, договор с учредителем.   

 Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Тукаевский 

муниципальный район Республики Татарстан». Функции и полномочия Учредителя 

Учреждения осуществляет Исполнительный комитет Тукаевского муниципального 

района Республики Татарстан. Имеется договор о закреплении имущества в оперативное 

управление за муниципальным учреждением от 09.03.2007 года №0018. 

Право владения. Использование материально-технической базы.  

2.1. На каких площадях ведётся образовательная деятельность Наличие документов на 

право пользования площадями.   

  Образовательная деятельность ведется на площадях, переданных ОО в оперативное  

управление, о чем свидетельствуют:  

1. Свидетельство о государственной регистрации права от 28.01.2009 г. серия 

16-АБ № 181342, оперативное управление, бессрочное 

2. Свидетельство о государственной регистрации права на земельный участок   
от 29.06.2015, серия АА № 070767, постоянное (бессрочное) пользование   

2.2. Территория образовательного учреждения.   

Школа расположена на территории общей  площадью 14648,78 кв.м, ограждение 

металлическое.    

Имеет земельный пришкольный участок  площадью 1  га для учебно-опытных 

работ, где организуются отделы: полевых, овощных, плодово-ягодных культур, цветочно-

декоративный отдел начальных классов. В состав участка входят защищенный грунт, 

подсобное помещение. В производственном отделе выращиваются овощи, картофель, 

фрукты и ягоды для школьной столовой. Вокруг участка создана естественная (из зеленых 

насаждений) изгородь. Участок обеспечен водой для полива растений.   

Имеется спортивная площадка с баскетбольной, волейбольной площадкой и 

полосой препятствий  площадью 2300 кв.м. и хоккейная коробка площадью 800 кв.м.  На 



32 кв.м. территории расположена   хозяйственная зона: котельная, хозяйственный  склад, 

специально оборудованная площадка для сбора сухих бытовых отходов.  

2.3. Требования к зданию образовательного учреждения.  

Школьное здание соответствует предъявляемым требованиям, о чем свидетельствуют:  

- санитарно-эпидемиологической заключение от 17.03.2017 г.  № 

16.30.24.000.М.000101.03.17,  выданное ТО УФС по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по РТ в городе Набережные Челны, Актанышском 

районе;  

- заключение о соответствии объекта защиты требованиям пожарной безопасности 

от 05 мая 2017 г. № 35/31 выданное  отделом надзорной деятельности по Тукаевскому 

муниципальному району УНД и ПР ГУ МЧС России по Республике Татарстан.  

МБОУ «Семекеевская основная общеобразовательная школа» основана в 1995 

году. Здание школы типовое, двухэтажное, кирпичное.  

 Отопление – автономное, водопровод – центральный, канализация – местная.  

Общая площадь школьного здания – 1658 кв.м из них, на учебно-лабораторные помещения 

приходится 35 кв.м. Расчёт площади на каждого человека составляет 27  кв.м..   

Проектная наполняемость школы – 160 учащихся, фактическая – 49.  

Школа работает в одну смену, что объясняется достаточностью учебных кабинетов 

для проведения учебных занятий.   

Учебно-лабораторные помещения занимают 35 кв.м от всей площади здания. В 

школе  оборудованы 9 учебных кабинетов, 1 спортзал, которые соответствуют санитарно-

эпидемиологическим требованиям. Оснащенность учебных кабинетов определяется в 

соответствии с Требованиями  к оснащению образовательного процесса в соответствии с 

содержательным наполнением учебных предметов Федерального компонента 

государственного стандарта общего образования    

 

Название кабинета  Кол-во 

кабинетов 

Оснащенность в %  

Кабинет начального обучения  2 95  

Кабинет русского языка и литературы  1 95  

Кабинет математики, информатики 1 75  

Кабинет родного языка  1 85  

Кабинет истории  1 90  

Кабинет биологии  1 85  

Кабинет иностранного языка  1 76  

Кабинет физики  1 68  

Кабинет технологии  1 75  

Спортивный зал  1 80  

Актовый зал  1 70  

        

Кабинет технологии, общей площадью 40 кв.м.,   оснащена всем необходимым 

оборудованием и инструментами, что позволяет проводить занятия в соответствии с  

учебным планом.   

       В школе имеется один спортивный зал.  Площадь  зала – 150 кв.м.    

Спортивный зал оснащен  необходимым инвентарем, что обеспечивает выполнение 

программы  в полном объеме по физическому воспитанию учащихся. Оснащенность 

спортзала составляет 80%. В то же время следует отметить, что не в достаточном 

количестве лыжных ботинок лыжи для младших (1-4 классы). Хотелось бы иметь 

тренажеры, современный спортинвентарь.  

       Недостаточна  база для лабораторных и практических  работ по предметам химия, 

биология, география. С целью выполнения практической части программ учителя 



пользуются медиатеками, проводятся виртуальные лабораторные и практические работы.        

Отсутствие лингафонного кабинета негативно влияет на развитие навыков аудирования и 

правильного  произношения.  

        Заключен договор об оказании медицинских услуг учащимися  с  МБУЗ «Тукаевская 

центральная районная больница»  (договор № 316   от 29 декабря 2021 г.)   

        Школьная столовая  площадью  91  кв.м. расположена на 1 этаже здания, рассчитана  

на 32 посадочных мест. В столовой ежегодно обновляется кухонная посуда. Однако 

требуется капитальный ремонт и монтирование нового оборудования.  

       Имеются  административные кабинеты: кабинет директора,  библиотека. В коридорах 

первого и второго этажей расположены зоны отдыха.  

       Для обеспечения безопасности в школе осуществляются следующие мероприятии:  - 

по противодействию терроризму в школе создан штаб ГОЧС, на который возложены 

вопросы эвакуации учащихся и персонала в случаях ЧС природного, техногенного или 

социального характера, попыток захвата школы террористами;   

- по противопожарной безопасности школа оснащена средствами тушения 

возгораний, системой пожарной сигнализации, разработаны планы эвакуации, 

соответствующая документация и инструкции учащимся и персоналу на случай пожара;  

- для учащихся по вопросам безопасности  проводятся классные часы, инструктажи, 

разборы практических ситуаций на уроках ОБЖ;   

- раз в четверть проводятся учебно-тренировочные занятия по эвакуации детей и 

сотрудников из зданий школы.   

       Ежегодно школьной комиссией и представителями МКУ «Управление образования» 

проводится проверка готовности ОО, выдается акт. В каждом кабинете имеются 

инструкции по охране труда, ведутся журналы инструктажа участников образовательного 

процесса  

2.4.Материально-техническая база.  

    Школа размещается в здании постройки  1995  года. По многим параметрам она отвечает 

современным требованиям. Школа уютная. Ежегодно проводится косметический ремонт. 

Имеются акты готовности  школы к новому учебному году. В школе поддерживается 

чистота, своевременно осуществляется влажная уборка помещений, соблюдается режим 

проветривания.        

   Для обеспечения безопасных условий требования всех участников образовательного 

процесса проделана определенная работа: заменена крыша, окна,  установлена АПС с 

видеонаблюдением, кнопка тревожной сигнализации,  частично заменена 

электропроводка, полностью заменена отопительная система, произведен  ремонт 

учебных кабинетов, произведена замена линолеума в коридоре второго этажа.  

        Для создания комфортных условий пребывания в вестибюле первого этажа создан 

уголок отдыха для обучающихся.  

        Для повышения качества знаний обучающихся и методического роста учителей 

приобретена учебно-методическая литература в количестве 247 экземпляров. В школе 

работает компьютерный класс, где размещены 5 компьютеров. По программе МО и Н РТ  

«Ноутбук-учителю» все учителя обеспечены ноутбуками. В течение учебного года 

получены новые ноутбуки. Они все подключены к сети Интернет и школа имеет свою 

электронную почту  и сайт, так же в системе Электронного образования каждый учитель 

и ученик имеют электронную почту.  

За последние 5 лет  обновилась материально-техническая база школы: приобретены 

мультимедийный проектор для кабинета начальных классов. Каждый год обновляется 

спортивный инвентарь и кухонная посуда.   

Другое оборудование и хозяйственный инвентарь пополняются по мере 

необходимости за счёт бюджетных и внебюджетных средств.    

 Выводы:  

• условия осуществления образовательного процесса в школе соответствует 

установленным требованиям в части строительных норм и правил, санитарных и 

гигиенических норм, оборудования учебных помещений; охраны жизни и здоровья 

детей и оснащенности учебного процесса.;  



• школа располагает необходимым перечнем оборудования и учебных пособий, в 

достаточном количестве обеспечена мебелью.  

    Проблемы:  

• недостаточное обеспечение учебно-воспитательного процесса компьютерными  и 

другими  средствами  обучения, недостаточное количество современных  ПК, 

оргтехники, нет лингафонного оборудования, не хватают химреактивы, приборы 

для лабораторных работ по химии, биологии;  

•  устарела школьная мебель, не соответствует нормативным требованиям.   

          Пути решения:  

• рациональное использование бюджетных и привлечение внебюджетных средств, 

например, привлечение спонсоров из числа выпускников и подшефных организаций.  

  

Структура образовательного учреждения и система управления.  

Оценка эффективности и системы управления содержанием и качеством подготовки 

образовательного учреждения.   

3.1. Соответствие организации управления образовательным учреждением уставным 

требованиям   

   Управление   МБОУ осуществляется  в  соответствии   с   Законом   РФ «Об   образовании 

в Российской Федерации»  и Законом  РТ   «Об   образовании», Уставом МБОУ и иными 

локальными актами на принципах демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития 

личности.  

       Система управления образовательным учреждением осуществляется с учетом 

социально-экономических, материально-технических и внешних условий в рамках 

существующего законодательства РФ.  

       Система управления школы представлена  структурами.  

       Непосредственное управление школой осуществляет директор – Сагитова Ляйсан 

Рахимовна, работает в данной должности с 2021 года. Директор действует на основе 

единоначалия, решает все вопросы, касающиеся деятельности школы, не входящие в 

компетенцию органов самоуправления и Учредителя. Директор назначается на должность 

и освобождается от должности Учредителем. Осуществляя руководство в соответствии с 

законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом школы, он несет 

персональную юридическую ответственность за состояние учебно-воспитательного 

процесса, финансово-хозяйственной деятельности и обеспечивает объективность оценки 

качества образования учащихся, реализацию федерального государственного 

образовательного стандарта,  создает благоприятные условия для развития школы.   

        В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, 

повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей 

в школе действует    Педагогический совет – коллегиальный орган самоуправления 

педагогических работников ОО, объединяющий всех педагогических работников школы, 

включая совместителей. В работе Педагогического совета могут принимать участие 

представители Учредителя, руководители других органов самоуправления школы, 

библиотекари, школьные медицинские работники, а также обучающиеся и их родители 

(законные представители). В состав педагогического совета входит 11 членов. 

Педагогический совет определяет список учебников из утвержденных федеральных и 

региональных перечней учебников, организует работу по повышению квалификации 

педагогических работников, принимает учебный план и учебно-воспитательный план 

работы школы, принимает решение о форме проведения промежуточной аттестации, 

принимает решение о допуске учащихся к государственной итоговой аттестации, о 

переводе учащихся в следующий класс, принимает решение о награждении похвальной 

грамотой и похвальным листом, обеспечивает функционирование системы внутреннего 

мониторинга качества образования.  

    Работой  Методического Совета руководит  заместитель директора   по учебно-

воспитательной работе  с высшим образованием – Шамсутдинова Инзиля Файзелхановна. 

В состав МС так же входят заместитель директора по воспитательной работе Хайруллина 



З.З.  руководители предметных МО: Сагитова Л.Р., Ситдикова В.Н., Галлямова Ф.Н.. Все 

имеют высшее образование.  

      Заместитель директора по учебно-воспитательной работе осуществляет управление 

функционированием школы: контролирует выполнение государственных стандартов 

образования, отслеживает уровень сформированности  общеучебных умений и навыков, 

необходимых для продолжения образования.  

      Заместитель директора по воспитательной работе Валиева Рамиля Рустамовна, 

работает в должности девятый год. Она организует внеурочную воспитательную работу с 

детьми, работу органа ученического самоуправления. Контролирует состояние 

воспитательной работы в школе, отслеживает уровень воспитанности учащихся, работает 

с детьми, требующими особого педагогического внимания, отвечает за связь с 

внешкольными учреждениями.  

               В школе действует общешкольный родительский комитет. Председатель 

родительского комитета – Фахертдинова Г.Р.. Данный орган содействует объединению 

усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывает помощь в 

определении и защите социально не защищенных учащихся. Родительский комитет  

школы обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо 

оказать материальную помощь в любой форме; принимает решение по вопросу охраны 

ОО и другим вопросам жизни школы, которые не оговорены и не регламентированы 

Уставом школы.  

3.2. Соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной 

документации действующему законодательству и уставу  

       Для обеспечения уставной деятельности школа  издает локальные акты, утвержденные 

директором после  рассмотрения соответствующими органами самоуправления. 

Основными локальными актами являются:  

- приказы, распоряжения;   

- правила;  

- положения;  

- соглашения;  

- инструкции;  

- иные документы, относящиеся к локальным актам.  

       В школе существует собственная нормативная и организационно-распорядительная 

документация, которая соответствует действующему законодательству и уставу.  

       В школе ведутся две  книги приказов: по основной деятельности, по личному составу.  

Локальные акты, регламентирующие деятельность МБОУ «Семекеевская ООШ» 

приведены в соответствие с  законодательством  РФ и РТ, приняты  и введены в действие 

приказами директора школы.   

       Достаточное количество локальных актов обеспечивает управление и организацию 

учебно- воспитательного процесса.  

      С 2010-2011 учебного года школа работает в системе электронного образования 

Республики Татарстан, в 1-9 классах ведется электронный журнал, что дает возможность 

локального контроля за  учебным процессом.  

     Школьное делопроизводство на всех уровнях ведется в электронном виде и 

дублируется на бумажных носителях.    

     Выводы:   

• управление осуществляется на принципах демократизации и гуманизации, 

что подразумевает наличие в управлении открытости, гласности, 

коллегиальности, сотрудничества, соуправления и самоуправления, установление 

в управлении  

субъект-субъектных отношений и осуществление личностного подхода;   

• системный подход  в  управленческой деятельности ОУ;  

• в школе существует собственная нормативная и организационно-

распорядительная документация, которая соответствует действующему 

законодательству и уставу.     

   Проблемы:  



• нормативно-правовая база требует дальнейшего совершенствования и 

создания новых локальных актов, регулирующих деятельность 

общеобразовательного учреждения.    

   Пути решения:  

• предполагается дальнейшая курсовая подготовка заместителя директора 

по воспитательной работе, необходимы консультации   и  актуальным является  

их самообразование  в области правовых  и экономических  знаний  

• разработка принятие и утверждение новых локальных актов, 

регламентирующих различные направления деятельности школы.  

Контингент образовательного учреждения.  

         Фактическое количество учащихся на 31 декабря 2021 года  составляет  49 человек.  

Количество детей  на различных ступенях  обучения на 31 декабря 2021 г.:  

За последние годы наблюдается небольшое понижение численности учащихся, но в 

связи с улучшающейся демографической ситуацией, ожидается прирост населения 

дошкольного и школьного возраста. С 2019 года численность детей дошкольного возраста,  

проживающих на территории школы,   превышает предыдущие годы, что дает 

благоприятный прогноз по наполняемости школы учащимися в следующих учебных 

годах. На 2019-2020 учебный год уже получено заявление от 4 родителей для приема их 

детей в 1 класс с территорий закрепленных за школой.  

  

 

  

31.12.18 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 

Количество 

учащихся   

46 48 48 49 

1-4 классы     22 22 25 19 

5-9 классы     24 26 23 30 

 

Обучение в школе осуществляется в одну смену при шестидневной неделе для учащихся 

2-9-х классов и пятидневной учебной неделе в 1-х классах. Продолжительность уроков 

различна: в 1-х классах -35 минут в первом полугодии, 45 минут во втором полугодии; во 

2-9-х классах – 45 минут.  

4.2.Структура классов (групп, детских объединений).  

Из 8 класс-комплектов, функционирующих в школе, нормативную наполняемость 14 и 

более человек не имеется: Самые малочисленные классы – 1 ученик– 4 ученика.  В школе 

обучаются 23 девочки, 26 мальчиков.  

     4.3. Сохранность контингента учащихся (воспитанников). Реализация различных   

форм обучения.  

        Сохранность контингента учащихся – одно из направлений работы школы. В школе 

обучаются дети не только проживающие на территории закрепленные за школой, но из 

других районов. Хотя обучение осуществляется на татарском языке, родители отдают 

предпочтение нашей школе.. Школа показывает хорошие результаты по качеству знаний 

выпускников. Случаев исключения учащихся из  школы отсутствуют. Школа реализует 

очную форму обучения, в случае необходимости реализует обучение  на дому и др..  

4.4.Анализ трудоустройства выпускников.  

Ежегодно школу оканчивают выпускники  9 класса.   Часть выпускников 9 классов  

продолжает учебу в 10 классе города Набережные Челны,  часть продолжает обучение в 

ССУЗах .   

Основная масса выпускников  выбирает учебные заведения  г. Набережные Челны. 

Учебный год  

2020-2021 

Кол-во  % 

Всего выпускников 

9х классов  
1 100  



10 класс в других 

школах  
1 100 

ССУЗы  - - 

Не устроены  -  -  

    Выводы:  

• отсутствуют случаи отчисления из школы;  

• численность детей дошкольного возраста,  проживающих на территории, 

закрепленной за школой,   превышает численность предыдущих лет, что дает 

благоприятный прогноз на следующие учебные года по наполняемости классов.  

      

Содержание образовательной деятельности.  

5.1. Программа развития учреждения. Образовательная программа.  

Программа развития МБОУ «Семекеевская ООШ» представляет собой 

долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся 

достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, 

воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического 

обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-

воспитательной системы, критерии эффективности, планируемые конечные результаты. 

Программа развития является организационной основой, которая определяет стратегию 

совершенствования образования в школе в соответствии с государственной политикой и 

обеспечивает удовлетворение потребностей населения и социальноэкономической сферы 

в получении качественного образования. Программа разработана в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2013 года  №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и Законом Республики Татарстан от 22.07.2013 года  № 68-ЗРТ «Об 

образовании» и учитывает национальные, региональные, социально-экономические, 

экологические, демографические,  культурные особенности  села Семекеево.   

Приоритетные направления:  

• внедрение  информационно-коммуникационных  технологий в 

образовательный процесс ;  

• освоение новых педагогических технологий, позволяющих перейти к 

формированию системно - деятельностного  подхода ;  

• сохранение и укрепление здоровья учащихся  

• формирование  социальной активности и самостоятельности учащихся через 

систему воспитательной работы.  

  В соответствии с Концепцией модернизации  российского образования  основная цель 

(миссия) школы – способствовать становлению социально ответственной, критически 

мыслящей  личности, члена гражданского общества, человека, способного к адекватному 

целеполаганию и выбору  в условиях стремительно изменяющегося социально-

культурного бытия, сознающего образование как универсальную ценность и готового  к 

его продолжению в течение всей жизни.   

Ключевым документом, определяющим  организационно-управленческие и  

содержательно-деятельностные предпосылки осуществления этой миссии, является 

образовательная программа.   

Основные принципы построения образовательной программы:  

- гуманизация – усиление внимания к личности ученика, его интересам, 

запросам, уважению человеческого достоинства;  

- гуманитаризация – усиление внимания на изучение общественных наук – 

филологию, направленных на защиту прав и свобод личности.   

- дифференциация – более полное удовлетворение интересов и запросов 

учащихся, индивидуальный подход в обучении;  

- развитие -  опора на психопедагогическое представление о «зоне 

ближайшего развития»; использование методик, которые направляют 

педагогический процесс на развитие творческой мыслительной деятельности и 

самообразования.  



     Образовательная программа школы представляет собой набор документов и 

материалов, содержащий цели и приоритетные направления образования в школе   

В школе разработаны  образовательные программы: для уровня начального общего 

(1-4 классы) и основного общего образования (5-9 класс) по ФГОС. Образовательная 

программа каждого уровня  общего  образования содержит  свои цели образования.   

     Школа осуществляет обучение  по  ФГОС НОО второго поколения. Целями данной 

основной образовательной программы являются: обеспечение планируемых результатов 

по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, 

знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, 

общественными, государственными потребностями и возможностями ребёнка младшего 

школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния 

здоровья.  

Целями  образовательной программы  начального общего  образования являются 

выполнение государственного образовательного стандарта при обучении учащихся на 

этапах начального  общего образования, обучение навыкам общения и сотрудничества, 

поддержание оптимистической самооценки и уверенности в себе, расширение опыта 

самостоятельного выбора, формирование желания учиться и основ умения учиться - 

постоянно расширять границы своих возможностей.   

 В текущем учебном году учащиеся 4 класса закончили обучение по программа  

начального общего образования ФГОС НОО. В конце учебного года успешно прошли 

всероссийские проверочные работы по русскому языку, математике и окружающему 

миру. По итогам тестирования учащиеся получили удовлетворительные баллы, тем 

самым подтвердив, что освоили программу НОО.    

Целями основной образовательной программы основного общего образования 

являются: выполнение государственного образовательного стандарта при обучении 

учащихся на этапах основного  общего и среднего общего образования, создание условий 

для формирования у подростка способности к осуществлению ответственного выбора 

собственной  индивидуальной образовательной траектории, создание образовательной 

среды, способствующей формированию саморазвивающейся и самореализующейся 

личности на основе внедрения компетентностного подхода в образовательном и 

воспитательном процессе.  

  В соответствии с  образовательными программами реализуются учебные  

программы  по предметам для общеобразовательных учреждений, рекомендованные к 

использованию Министерством образования Российской Федерации и Министерством 

образования Республики Татарстан.  

Рабочие  программы и календарно-тематическое планирование учителей-

предметников составлены в соответствии с ФГОС (1-4 классы), ФГОС (5-9 класс),  с 

примерными учебными программами, с учетом требований к данному виду документации, 

обсуждены на заседании методического объединения учителей-предметников и 

рассмотрены на педсовете школы (Протокол №1 от 28.08.2021 г.)  утверждены директором 

(приказ от 28.08.2021 г. №43).   

Для перехода с 1 сентября 2022 года на ФГОС начального общего образования, 

утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286, и ФГОС основного 

общего образования, утвержденного приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287, 

МБОУ «Семекеевская ООШ» разработало и утвердило дорожную карту, чтобы внедрить 

новые требования к образовательной деятельности. В том числе определило сроки 

разработки основных общеобразовательных программ – начального общего и основного 

общего образования, вынесло на общественное обсуждение перевод всех обучающихся 

начального общего и основного общего образования на новые ФГОС и получило 

одобрение у 96 процентов участников обсуждения. Для выполнения новых требований и 

качественной реализации программ в МБОУ «Семекеевская ООШ» на 2022 год 

запланирована масштабная работа по обеспечению готовности всех участников 

образовательных отношений через новые формы развития потенциала. 

 

Деятельность рабочей группы за 2021 год по подготовке Школы к постепенному 

переходу на новые ФГОС НОО и ООО можно оценить как хорошую: мероприятия 



дорожной карты реализованы на 98 процентов. Причины, по которым не был проведен ряд 

мероприятий дорожной карты, объективны: болезнь педагогов или участников рабочей 

группы. 

 

             Инновационная деятельность :  

- использование  в преподавании школьных учебных предметов ИКТ;  

- организация учебной  научно-исследовательской, проектной   деятельности; - 

разработка авторских и рабочих программ по  элективным учебным предметам;  

- предпрофильная подготовка. 

Прогнозируемый результат образовательного процесса:  

Уровень НОО:  

- успешное освоение содержания ФГОС НОО;  

- успеваемость 100% по общеобразовательным предметам.   

Уровень ООО:  

- успешное освоение содержания ФГОС ;  

- достижение качества обучения с учетом результатов ОГЭ по русскому языку 

80 % и       математике 75 %,при  успеваемости 100%.  

. Итого по школе:  

- достижение качества обучения по русскому языку 100 % и       математике 100%, 

при  успеваемости 100%.  

Модель выпускника основной школы.   

  Выпускник школы должен свободно владеть знаниями и умениями для осуществления 

познавательной деятельности, проявлять творческую активность, обладать потребностью 

применять знания на практике и способностью сознательно выбирать собственную 

позицию, быть конкурентноспособным  и востребованным на рынке труда.   

5.2.  Учебный план.  

Учебные планы разработаны в соответствии с Законом Российской Федерации «Об 

образовании» (в действующей редакции) и законом РТ «Об образовании», Законом 

Российской Федерации «О языках народов Российской Федерации» и Законом Республики 

Татарстан «О государственных языках Республики Татарстан».  

 Учебный план составлен  отдельно для каждого уровня обучения: для 1- 4-х , 5-9-х  

классов и учитывает трехкомпонентность (федеральный, национально-региональный и 

компонент образовательного учреждения) структуры.  Обучение учащихся проводится  на 

татарском, русском языке. Изучение родного языка и литературного чтения на родном 

языке проводится согласно заявлениям родителей (законных представителей) о выборе 

изучения родного языка из числа языков народов РФ. 

ИНФОРМАЦИЯ  

о вариантах (моделях), на основе которых разработаны учебные планы  

МБОУ «Семекеевская ООШ» Тукаевского  муниципального района РТ на 2021/22 

учебный год 

Наименование учебного плана Школы  Основа: вариант (модель)  

УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

для  1-4 классов МБОУ «Семекеевская ООШ» 

Тукаевского муниципального района  

Республики Татарстан с 

обучением на родном языке 

на 2021-2022 учебный год   

  

 Примерный учебный план 

начального общего образования, вариант 

четвертый.  

  

  



УЧЕБНЫЙ ПЛАН  

для  5-9 классов МБОУ «Семекеевская ООШ» 

Тукаевского муниципального района  

Республики Татарстан с обучением на 

родном языке на 2021-2022 учебный год   

  Примерный недельный учебный 

план основного общего образования, 

вариант пятый.  

  

  

   

Учебные планы МБОУ «Семекеевская ООШ» разработаны на основе:   

 Конституции Российской Федерации;  

 Закона Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

 Закона Российской Федерации «О языках народов Российской Федерации» 

№ 1807-1 от 25.10.1991 г. (с изменениями и дополнениями);  

 Федерального государственного образовательного стандарта начального 

общего образования (утвержден приказом Минобрнауки России от 6 октября 2009 

г. №373, зарегистрирован в Минюсте России 22 декабря 2009 г., регистрационный 

номер 17785), с изменениями;  

 приказа Минобрнауки России от 30.08.2013 N 1015 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам - образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования", с изменениями;  

 федерального перечня учебников, рекомендованных и допущенных к 

использованию в образовательном процессе в образовательных организациях, 

реализующих образовательные программы общего образования и имеющих 

государственную аккредитацию (Приказ Минобрнауки России от 31.03.2014 г. № 

253 (в последней редакции) «Об утверждении федерального перечня учебников, 

рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования»);   

 Примерной основной образовательной программы начального общего 

образования (одобрена решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию, протокол от 08.04.2015 № 1/15);  

 Конституции Республики Татарстан;  

 Закона Республики Татарстан от 22.07.2013 г. № 68-ЗРТ «Об образовании»;  

 Закона Республики Татарстан от 08.07.1992 г. № 1560-XII. «О 

государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике 

Татарстан)».  

 Использован Примерный учебный план начального общего образования, вариант 

четвертый, примерный недельный учебный план основного общего образования, вариант 

пятый, Федеральный базисный учебный план образовательных учреждений Российской 

Федерации, основное общее образование. 

Учащиеся, имеющие удовлетворительное состояние здоровья относятся к основной 

медицинской группе и занимаются по основной образовательной программе по предмету 

«Физическая культура». Учащиеся с недостаточным физическим развитием и низкой 

физической подготовленностью или имеющие незначительные отклонения в состоянии 

здоровья относятся к подготовительной медицинской группе. Этой категории учащихся 

разрешается заниматься физической культурой по программе для основной группы с 

учетом некоторых ограничений в объеме и интенсивности физических нагрузок (в том 

числе временных). Учащиеся, которые на основании медицинского заключения о 

состоянии их здоровья не могут заниматься физической культурой по программе для 

основной группы, относятся к специальной медицинской группе. Занятия в этой группе 

отличаются от основной учебной программы объемом и структурой физической нагрузки, 

а также требованиями к уровню освоения учебного материала, и организуются в 

соответствии с письмами Министра образования и науки Российской Федерации от 31 

октября 2003 г. № 1351- 263/123 «Об оценивании и аттестации учащихся, отнесенных по 



состоянию здоровья к специальной медицинской группе для занятий физической 

культурой».   

Согласно предельно допустимой наполняемости групп, при проведении занятий 

деление на подгруппы не предусмотрено.  

Часы, отведенные на часть, формируемую участниками образовательных 

отношений, и на компонент ОО,  использованы на увеличение количества часов по 

предметам: физкультура, биология, обществознание. 

Реализацию учебного плана планируется осуществлять с использованием учебников 

из федерального перечня. Учебники, не вошедшие в данный перечень, используются на 

основании пункта 3 приказа МО и Н РФ от 31 марта 2014 г. №253.  

В соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и 

организации обучения в ОО, продолжительность урока устанавливается в 45 минут. 

Обучение учащихся осуществляется  на русском и татарском языке.   

С учетом норм по предельно допустимой наполняемости групп, при проведении учебных 

занятий деление класса на группы не   

В данном учебном плане предложено как годовое, так недельное распределение 

часов.   

Реализация учебного плана  призвана обеспечить выполнение требований ФГОС 

НОО и ООО. 

Освоение образовательной программы основного  общего образования, в том числе 

отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

вышеуказанной образовательной программы, сопровождается промежуточной 

аттестацией учащихся, проводимой в формах, определенных учебным планом, и в 

соответствии с Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации учащихся.  

Предусматривается ознакомление участников образовательных отношений с УП ОО.  

 

 Выводы:  

• учебно-  программно-методическое  обеспечение  позволяет  в полном 

 объеме реализовать содержание ФГОС;                                                                                         
реализация образовательных программ в полном объеме в соответствии  с учебным  

планом и  календарным учебным графиком;    

• 100% обеспечение  учебно-методической    литературой;  

• рабочие программы разработаны в соответствии  с госстандартами , примерными 
авторскими  программами по всем  учебным  предметам и элективным курсам.  

Проблемы :  

• несвоевременное поступление учебников.  

  Пути решения:  

• решается вопрос  своевременного поступления учебников.   

5.3. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.  

Вся воспитательная работа школы выстраивалась с целью воспитания и социализации, 

учащихся становления и развития высоконравственного, творческого, компетентного 

гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

Работа велась по семи основным направлениям, по каждому из которых было проведено 

не мало мероприятий:  

1. «Я – патриот и гражданин правового общества»  

2. «Нравственность и культура»  

3. «Интеллект и труд»  

4. «Здоровым быть – здорово!»  

5. «Мир прекрасного и творчество»  

6. Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде.  

7. Совместная деятельность школы и семьи.  



Согласно законопроекту, которую приняла госдума в третьем чтении и ввела поправки 

в закон «Об образовании в РФ» по вопросам воспитания обучающихся, вступили в силу 

нововведения с 1 сентября 2021г. На основании примерной программы воспитания 

района была разработана примерная программа воспитания школы. К программе 

прилагался ежегодный календарный план воспитательной работы. 

     Цель воспитания определяется как личностное развитие школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих 

ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 

развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении 

ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Работа идет по модулям. Инвариантными модулями являются «Классное руководство», 

«Школьный урок», «Курсы внеурочной деятельности», «Работа с родителями», 

«Самоуправление» и «Профориентация». Вариативными модулями являются: «Ключевые 

общешкольные дела», «Детские общественные объединения», «Волонтерство», 

«Профориентационная работа». 

Подробнее о работе по модулям: 

Модуль «Ключевые общешкольные дела». 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает 

участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совместно педагогическими работниками и обучающимися. 

Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставятих в ответственную позицию к 

происходящему в школе. Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть 

мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых 

педагогическими работниками для обучающихся.   

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

• общешкольные праздники: 

Всероссийский день бега «Кросс Татарстана-2021»  

Республиканская акция «ГТО в школе»  

Зарница 

Акции «Окна Победы», «Георгиевская лента», «Бессмертный полк». 

Месячник по противодействию терроризму и экстремизму (сентябрь) 

День солидарности в борьбе с терроризмом (сентябрь) 

Открытый Урок ОБЖ в рамках ГО (сентябрь) 

Декада пожилых (октябрь) 

Неделя Учителя (октябрь) 

День отца (октябрь) 

Акция «Сообщи,где торгуют смертью» (октябрь) 

Месячник правовых знаний (ноябрь) 

Месячник безопсности (ноябрь) 

День народного единства (ноябрь) 

День толерантности (ноябрь) 

День матери (ноябрь) 

Декада  профилактики вредных привычек  (декабрь) 

Всемирный день по борьбе со СПИДом (декабрь) 

Декада инвалидов (декабрь) 

День неизвестного солдата (декабрь) 

День героев Отечества (декабрь) 

День воинской славы России. День полного освобождения Ленинграда от фашистской   

блокады (январь) 

Встреча со студентами (январь) 

День памяти воинов-интернационалистов (день вывода войск из Афганистана) (февраль) 

День Защитников Отечества (февраль) 



Праздник 8 Марта (март) 

Декада профориентационной работы (март) 

Месячник экологического и трудового воспитания (апрель)  

День птиц (апрель) 

День космонавтики (апрель) 

День победы (май) 

День защиты детей (май-июнь)  

• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность обучающихся;  

День знаний (сентябрь) 

Праздник Алфавита 

Последний звонок (май) 

• школьный проект «Школа талантами полна…»  

«Школьная классика» –   театрализованные представления, сценки, постановки от каждого 

класса на основе произведений из школьной программы (рус, тат, англ) – осень; 

«Новогодний серпантин» – классное поздравление с новым годом – зима 

• школьный проект «Школьная клумба»  Направлен на взаимодействие учащихся, 

родителей и педагогов. Каждый класс совместно с родителями и педагогами 

разрабатывают, презентуют в апреле и реализуют в мае проекты по озеленению 

пришкольной территории и созданию своих арт-объектов.  Данное мероприятие 

позволяет детям получить навыки проектной деятельности, озеленения школьной 

территории, ответственного поведения в природе, трудолюбия. 

* церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы: 

-еженедельные общешкольные линейки (по субботам) с вручением грамот и 

благодарностей; 

-награждение на торжественной линейке «Прощай Старый год» по итогам 1 полугодия, 

«Последний звонок» по итогам учебного года Похвальными листами и грамотами 

обучающихся. 

 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования». 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:   

* вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;  

* формирование в кружках, детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять 

обучающихся и педагогических работников общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг  к другу;  

* создание  в  детских  объединениях  традиций,  задающих  их членам 

определенные социально значимые формы поведения; поддержку в детских объединениях 

обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и 

поддержание накопленных социально значимых традиций;   

* поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского самоуправления.   

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных обучающимися ее видов:  

Социальная деятельность. Курсы внеурочной деятельности “Мой мир” (1-4 классы), 

“Кем быть?” (5-9классы), направленные на формирование у обучающихся ценностного 

отношения к Родине, ее культурно-историческому прошлому; уважения к Конституции, 

государственной символике, родному языку, самосознания гражданина Российской 

Федерации, осознание единства прав и обязанностей гражданина России; готовности к 

самостоятельному выбору демократических ценностей и исполнению гражданского долга, 



усвоению основ толерантности; активной жизненной позиции; ценности свободы, других 

ценностей демократического общества; готовности к выбору сельского образа жизни.  

Духовно-нравственная деятельность. Внеурочная деятельность «Английский с 

удовольствием» (1 класс), «Россия-Родина моя» (1-4 классы), «Литературная гостиная», 

«Тэгэри китте йомгагым» (5-9классы), направленные на передачу школьникам социально 

значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, 

формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности 

«Олимпиец» (1-4 классы), «Подвижные игры» (5-8 классы), кружок «Юные спортсмены» (5-8 

классы), кружок «Юный шахматист» (1-5 классы) направлены на физическое развитие 

школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок 

на защиту слабых.  

Общеинтеллектуальная деятельность. Внеурочная деятельность «Эрудит» и 

«Книголюб» (1-4 классы), «Химия вокруг нас» (5-9 классы),  направлена на выявление и 

развитие природных задатков и способностей учащихся, обучение специальным знаниям, 

необходимым для проведения самостоятельных исследований, формирование и развитие у 

детей младшего школьного возраста умений и навыков исследовательского поиска и 

проектной деятельности, развитие творческих способностей и личностных качеств ребенка, 

необходимых для осуществления агроэкотехнологической деятельности.  

Общекультурная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Занимательная 

математика» (5-9 классы), «Школа этикета» (1-4 классы), направлены на на воспитание и 

развитие художественного вкуса обучающихся, их творческого потенциала, способность 

оценивать окружающий мир по законам красоты; овладение практическими умениями и 

навыками художественно-творческой деятельности; формирование устойчивого интереса к 

традициям и культуре своего народа; бережного отношения к народным традициям, истории, 

культуре, природе своей страны.  

3 раза в месяц проводятся Уроки нравственности. 

Осуществляется проект «Неделя дополнительного образования» -  представление результатов 

труда по раскрытию талантов каждого ребенка, содействие развитию муниципальной системы 

дополнительного образования детей через выявление и поддержку талантливых педагогов. 

Принцип проведения недели – каждый ребенок является активным участником событий. 

 

Модуль «Детские общественные объединения». 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это добровольное, 

самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный 

закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5).  

В целях создания условий для самовоспитания, самореализации личности учащихся 

через активную творческую деятельность, развитие коммуникативных способностей каждого 

ребенка в течение учебного года в школе функционирует добровольческие объединения. 

Работа с обучающимися по активизации деятельности по предупреждению детского 

дорожно-транспортного травматизма и несчастных случаев, по созданию условий для 

широкого привлечения обучающихся школы к пропаганде безопасного поведения на улицах 

и дорогах, по профессиональной ориентации учащихся на службу в органах ГИБДД и т.п.  в 

течение всего учебного года осуществляется через работу отряда ЮИД. В отряде 5 человек, 

учащихся 6 класса. 

Профилактическая работа по привитию навыков противопожарной безопасности 

проводится отрядами ДЮП с целью сохранения жизни и здоровья детей, повышения уровня 

знаний по пожарной безопасности и привлечения обучающихся к организации пропаганды 

пожаробезопасного поведения среди учащихся и населения в селе. Основные задачами ДЮП 

являются: обучение основам пожарной безопасности; обучение навыкам оказания первой 

доврачебной помощи; обучение умениям правильно действовать в экстремальной ситуации; 

ознакомление с особенностями применения специальных средств пожаротушения. В отряде 



ДЮП – 6 человек, учащихся 7 класса. 

В рамках реализации инициативы  Минобороны России, в соответствии с решениями 

Всероссийского слета военно-патриотического молодежного движения «Юнармия», с целью 

повышения в обществе авторитета престижа военной службы, сохранения и приумножения 

патриотических традиций, формирования  у молодежи готовности и практической 

способности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите, 

в целях всестороннего развития и совершенствования детей и подростков, удовлетворения их 

индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом 

совершенствовании созданы   отряды Всероссийского детско – юношеского военно-

патриотического общественного движения "Юнармия». В отряде Юнармии – 16 человек, 

учащихся 5-9 классов 

С целью пропаганды правовых знаний и здорового образа жизни среди учащихся, 

проведения мероприятий, направленных  на профилактику и пресечение правонарушений 

среди учащихся, создания дисциплины, предупреждения чрезвычайных ситуаций и 

организованного проведения внешкольных мероприятий создан отряд профилактики 

правонарушений (ОППН). Цель создания отряда: помощь в поддержании общественного 

порядка в школе, профилактика безопасности и правонарушений среди обучающихся, 

правовое, патриотическое и гражданское воспитание подростков. Отряд профилактики 

правонарушений несовершеннолетних осуществляют свою работу путем патрулирования и 

выставления постов в школе; беседы с правонарушителями; проведения индивидуальной и 

коллективной воспитательной работы (организация профилактических лекций, и других 

мероприятий) с несовершеннолетними школы. В отряде ОППН – 6 учащихся 8 класса.  

 

Модуль «Самоуправление». 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогическим работникам 

воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся – предоставляет широкие 

возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. 

Поскольку обучающимся младших  и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое 

самоуправление: 

Структура ученического самоуправления: 

Министерство физической кльтуры и здоровья -  организует всю военно – 

патриотическую работу совместно с руководителем по ОБЖ и спортивную работу с учителем 

по физкультуре. При проведении спортивных мероприятий подбирают актив из числа 

учащихся. Организуют походы, спортивные встречи, вечера. 

Министерство образования – занимается вопросами учебной работы, организует 

взаимопомощь отстающим ученикам, ведет контроль успеваемости и посещаемости, готовит 

и проводит классные часы по тематике «учись учиться», проводит итоги соревнование по 

успеваемости и посещаемости. 

Министерство культуры - организует проведение культурно-массовых мероприятий в 

школе, в районе, культпоходы в кино, театр, экскурсии и т.д. Отдел готовит смотры и 

конкурсы художественной самодеятельности, концерты и т.д. Подводит итоги соревнований, 

участвуют в работе жюри. 

 Министерство информации - отвечает за работу стенной печати в школе, классе, освещение 

мероприятий   в социальных сетях (под руководством классного руководителя) Организует 

выпуск стенгазет, бюллетеней, информационных листов. Оформляет классные уголки, 

отвечает за художественное оформление класса и школы 

Министерство милосердия - организует общественно – полезный труд в классе, в 

школе, уборку закрепленных территорий. Следит за сохранностью мебели, организует ремонт 

класса в конце учебного года. Отвечает за отработку учащихся в летние время, составляют 

график отработки, представляют его педсовету на утверждение, ведет учет и контроль за 

отработкой. Подводит итоги соревнования на лучший кабинет, территорию, участие учащихся 

класса, школы в общественно полезном труде. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:  



На уровне школы:  

▪ через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета 

мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией  и 

принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы;  

▪ через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего  и 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

▪ через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.;  

▪ через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных 

ситуаций в школе.   

На уровне классов:  

▪ через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

класса лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих 

интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 

работу  с работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей;  

▪ через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих  за 

различные направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб 

творческих дел, штаб работы с обучающимися младших классов); 

▪ через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через 

систему распределяемых среди участников ответственных должностей.  

 

Модуль «Профориентация». 

Направлен на оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе 

самоопределения и выбора сферы будущей профессиональной деятельности. 

Профессиональная ориентация в школах — это система учебно-воспитательной работы, 

направленной на усвоение учащимися необходимого объёма знаний о социально-

экономических и психофизических характеристиках профессий. Для благополучия общества 

необходимо, чтобы каждый выпускник школы находил, возможно, более полное применение 

своим интересам, склонностям, не терял напрасно время, силы, средства в поисках своего 

места в системе общественного производства, на котором мог бы принести наибольшую 

пользу и получить глубокое удовлетворение от своего труда.       

В школе профориентационная работа проводится администрацией учреждения, 

классными руководителями, учителями-предметниками. План работы осуществляется 

поэтапно с учетом возрастных особенностей учащихся, преемственности в содержании, 

формах и методах работы в начальной, основной, средней школе. Основные направления 

профориентационной работе в школе: 

-        профессиональная информация: включает в себя сведения о мире профессий, 

личностных и профессионально важных качествах человека, существенных для 

самоопределения, о системе учебных заведений и путях получения профессии, о потребностях 

общества в кадрах.  

-  профессиональное воспитание: включает в себя формирование склонностей и 

профессиональных интересов школьников. Сущность педагогической работы по 

профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побуждать учащихся к участию в 

разнообразных формах учебной и внеклассной работы, общественно-полезному и 

производственному труду, к активной пробе сил. Важно, чтобы школьник пробовал себя в 

самых различных видах деятельности.  

-       профессиональная консультация: изучение личности учащегося, носит 

индивидуальный характер. Широко используются  такие методы работы как наблюдение за 

деятельностью и развитием учащихся, изучение результатов их учебной и внеучебной 

деятельности, анкетирование, составление психолого-педагогических характеристик 

учащихся.   



 

на внешкольном уровне: 

- экскурсии на предприятия района, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий; 

- встречи с успешными людьми района, села и др., с представителями разных 

профессий; 

- проект «Профессии наших родителей»; 

- взаимодействие со специалистами центром занятости; вузов, ссузов 

  -участие в работе всероссийских профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ» 

(https://proektoria.online/), «Навигатум» (https://navigatum.ru/), «Билет в будущее», созданных в 

сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-

классах, посещение открытых уроков; 

- муниципальный проект  «Школа юного архивиста»  

- республиканский конкурс  «Замечательный вожатый» 

 

на школьном уровне  

-     диагностика, анкетирование по профессиональному самоопределению; 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий(http://metodkabinet.ru/,http://мойориентир.рф/https://proektoria.online/news/projectne

ws/prodolzhenie_cikla_vserossijskih_otkrytyh_urokov/  и др.), прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования (https://proforientator.ru/tests/; 

https://postupi.online/  и др.), онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования, веб-квеста «Построй свою траекторию поступления в вуз 

(https://postupi.online/service/service-vo/quest/); 

  

на уровне класса  

-  профориентационные игры: квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо 

принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной деятельности; 

 

Модуль «Волонтерство» 

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах, деятельности 

на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть 

событийным и повседневным. Событийное волонтерство предполагает участие школьников в 

проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, проводятся на уровне 

района, города, страны. Повседневное волонтерство предполагает постоянную деятельность 

школьников, направленную на благо конкретных людей и социального окружения в целом. 

Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как внимание, забота, 

уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, 

слушать и слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Волонтерский отряд называется «Юные волонтеры». В его состав входит 10 учащихся 

8-9 классов. Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом. 

на внешкольном уровне:    

посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям;  

совместная работа с учреждениями социальной сферы (детские сады, дома 

престарелых) –   проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений; 

 сбор помощи для нуждающихся, в защиту бездомных животных. (с согласия родителей 

или законных представителей); 

экологические и патриотические акции; 

на уровне школы:  

- волонтерство экологического и патриотического направлений 

 

 

http://мойориентир.рф/https:/proektoria.online/news/projectnews/prodolzhenie_cikla_vserossijskih_otkrytyh_urokov/
http://мойориентир.рф/https:/proektoria.online/news/projectnews/prodolzhenie_cikla_vserossijskih_otkrytyh_urokov/
https://proforientator.ru/tests/
https://postupi.online/
https://postupi.online/service/service-vo/quest/


Модуль «Профилактическая работа» 

               Проблема правового воспитания обучающихся остаётся актуальной в современной 

школе. Именно здесь происходит становление интересов и ценностных ориентаций человека. 

Деятельность в рамках данного модуля направлена на профилактику социально-негативных 

явлений в школьной среде. Основные направления содержательной деятельности: 

- создание психологически безопасной образовательной среды для обучающихся; 

- профилактика зависимого поведения; 

- профилактика социально опасных инфекционных заболеваний; 

- профилактика правонарушений и безнадзорности, в том числе экстремистских проявлений; 

- профилактика аутодеструктивного, суицидального поведения несовершеннолетних; 

- развитие навыков безопасного поведения в различных жизненных ситуациях; 

- проведение мероприятий по предупреждению травматизма обучающихся, в том числе 

детского дорожно-транспортного травматизма; 

    

на внешкольном уровне:  

Мероприятия в рамках: 

комплексной Программы «Профилактика наркомании в ТМР» 

районной программы «Сельская молодежь ТМР» 

программы «Формирование ЗОЖ, снижение потребления алкогольной продукции, пива и 

табака среди населения ТМР» 

плана совместных мероприятий с внутриведомственными и межведомственными органами 

Всероссийский Открытый Урок ОБЖ в рамках ГО Практическая тренировка по эвакуации из 

здания образовательной организации при возникновении чрезвычайной ситуации. 

Республиканская акция «Физическая культура и спорт – альтернатива пагубным привычкам» 

Всероссийская акция #СТОПСПИДВИЧ, посвященная Всемирному дню по борьбе со СПИД 

Республиканские соревнования  по спортивному туризму  «Школа безопасности» 

Акции по безопасности дорожного движения («Безопасный переход», «Ребенок-главный 

пассажир!», «Стань заметней», «Шагающий автобус», «Неделя Безопасности» и др.) 

Оперативно – профилактическое мероприятие «Внимание дети!» 

 

на школьном уровне:  

 

Месячник по противодействию терроризму и экстремизму «Экстремизму – нет!» 

Мероприятия, посвященные Дню трезвости 

Психологическая диагностика «Исследование уровня адаптации обучающихся младшего и 

среднего школьного возрастов» в 1 и 5 классах 

Социально-психологическое тестирование и мониторинг психологической безопасности 

образовательной среды среди обучающихся, достигших возраста 13 лет (осенью и весной) 

Месячник правовых знаний 

Акция «Сообщи, где торгуют смертью» 

Беседы по профилактике ОРВИ, Covid-19, ОКИ 

Инструктажи с учащимися по ПБ, ПДД, ПП перед каникулами 

Декада  профилактики вредных привычек   
Мероприятия «Выбирай разумную жизнь» в рамках Всемирного дня борьбы со СПИДом 

Профилактические мероприятия по суицидальности: классные час: 

«В поисках хорошего настроения» 

«Роль режима труда и отдыха в сохранении здоровья человека» 

«Трудный подростковый возраст» 

 

Модуль «Работа с родителями» 

Воспитательная система   не будет эффективно развиваться без взаимодействия с 

семьями обучающихся. Школа и семья – это два социальных института, от согласованных 

действий которых зависит эффективность процесса воспитания ребенка. 

Содержание совместной работы семьи и школы включает следующие направления: 

1) Повышение психолого-педагогической культуры семьи. Задача образовательных 

учреждений – помочь овладеть психологическими знаниями и умениями через 



педагогический всеобуч, практикумы, деловые игры. Для этого на родительские собрания 

приглашаются различные специалисты – врачи, психологи, представители 

правоохранительных органов и др.  

2) Участие родителей в учебно-воспитательном процессе через совместные творческие 

дела и мероприятия («Папа, мама и я – спортивная семья», «Читающая семья», «Изучаем 

родной край» (экскурсии) и др.) 

3)   Индивидуальное консультирование родителей. 

4)  Участие родителей в системе управления школой через родительский комитет, 

Совет отцов. 

5) Родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных учебных и 

внеурочных занятий для получения представления о ходе образовательного процесса в школе 

и самочувствии ребенка среди сверстников. 

6) Педагогические студии, проводимые психологом для родителей одного класса или 

специально выделенной группы родителей, имеющих подобные проблемы, по методике Н.Е. 

Щурковой – «Ситуация успеха и ее создание», «Искусство любить ребенка».  

7) Интернет - родительские собрания  

  8) Проект выходного дня – цель проекта -   сплотить семьи, чтобы дети и их родители 

ощутили счастье единства семьи, сформировались положительные эмоции от проведённого 

вместе выходного дня, либо вспомнить какие-либо выходные, которые они провели с семьей 

и получили положительные эмоции. 

 

Модуль «Классное руководство и наставничество». 

Осуществляя работу с классом, педагогический работник (классный руководитель, 

воспитатель, куратор, наставник, тьютор и т.п.) организует работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями-

предметниками в данном классе; работу с родителями обучающихся или их законными 

представителями.  

Работа с классным коллективом:  

▪ инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении  и 

анализе;  

▪ организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося, 

совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь  в них обучающихся с самыми разными потребностями и тем самым 

дать  им возможность самореализоваться в них, а с другой, – установить и 

упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;  

▪ проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагогического работника и обучающихся, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки активной 

позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения; 

▪ сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение  и 

командообразование;  

▪ однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями;  

▪ празднования в классе дней рождения обучающихся, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, 

творческие подарки и розыгрыши;  

▪ регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому 

обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса; 



▪ выработка  совместно  с  обучающимися  законов  класса, 

 помогающих обучающимся  освоить нормы и правила общения, которым 

они должны следовать  в школе.   

Индивидуальная работа с обучающимися:  

▪ изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за поведением обучающихся в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

обучающегося в мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим 

работником беседах  по тем или иным нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются  с результатами бесед классного руководителя с 

родителями обучающихся,  учителями-предметниками 

▪ поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими 

работниками, выбор профессии, организации высшего образования и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, 

которую они совместно стараются решить; 

▪ индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и 

неудачи; коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним,  его 

родителями или законными представителями, с другими обучающимися класса; 

через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.  

Работа с учителями-предметниками в классе:  

▪ регулярные  консультации  классного  руководителя  с  учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями-предметниками  и 

обучающимися;  

▪ проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся;  

▪ привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, 

дающих педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать 

своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;  

▪ привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях 

класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся.  

Работа с родителями обучающихся или их законными представителями:  

▪ регулярное информирование родителей о школьных успехах   

▪ и проблемах их обучающихся, о жизни класса в целом;  

▪ помощь родителям обучающихся или их законным представителям   

в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;   

▪ организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;  

▪ создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их обучающихся; 

▪ привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению 

дел класса;  



▪ организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.  

 

Модуль «Школьный урок». 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее:  

▪ установление доверительных отношений между педагогическим работником  и 

его обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися 

требований и просьб педагогического работника, привлечению их внимания  к 

обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной 

деятельности;  

▪ побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (педагогическими работниками)  и 

 сверстниками  (обучающимися),  принципы  учебной 

 дисциплины  и самоорганизации;   

▪ привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых  на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой  информацией  –  инициирование  ее 

 обсуждения,  высказывания обучающимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения;   

▪ использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через  демонстрацию  обучающимся  примеров  ответственного, 

 гражданского поведения,  проявления  человеколюбия  и 

 добросердечности,  через  подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций  для обсуждения в классе;  

▪ применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающихся; дидактического  театра,  где  полученные  на 

 уроке  знания  обыгрываются  в театральных постановках;  

▪ дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога;  

▪ групповой работы или работы  в парах, которые учат обучающихся командной 

работе и взаимодействию с другими обучающимися;   включение в урок игровых 

процедур, которые помогают поддержать мотивацию  обучающихся  к 

 получению  знаний,  налаживанию  позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока;  

▪ организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся   

над их неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

▪ инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 

проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и 

оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

В школе 8 классных комплектов и 8 классных руководителей, стаж работы у многих 

в должности классного руководителя более 20 лет. Основными критериями 

результативности работы классных руководителей в данном учебном году стали: 

содействие самостоятельной творческой деятельности обучающихся, повышение уровня 

удовлетворенности их жизнедеятельностью класса; уровень взаимодействия с учителями, 

коллективом педагогов. В школе создана и работает ШМО классных руководителей. 

Заседания методического объединения классных руководителей проходят 1 раз в четверть. 

Структура проведения заседания: теоретический блок, выступление классных 



руководителей. В заседаниях МО классных руководителей принимали участие все 

классные руководители, активно обсуждая различные вопросы и проблемы. В 2021 году 

были проведены 4 заседания МО классных руководителей по темам: «Особенности 

воспитательной работы в  2020/2021  учебном году», «Особенности психофизического 

развития детей на разных ступнях развития. Профилактика девиантного поведения 

подростков», «Программа воспитания – новые требования», «Социальные проблемы 

профориентации учащихся». Каждый классный руководитель работает по программе 

воспитательной работы школы с календарно-тематическим планом работы в каждом 

звене. По традиции проходили предметные недели. Контроль над воспитательной 

деятельностью классных руководителей осуществлялся через посещение мероприятий, 

классных часов, родительских собраний; через другие формы (персональный, классно-

обобщающий и т. п.); через проверку и анализ документации. Основными формами и 

методами воспитательной работы являлись тематические классные часы, коллективные 

творческие дела, конкурсы, викторины, массовые спортивные соревнования, 

познавательные игры, беседы, экскурсии, походы. При подготовке и проведении классных 

и общешкольных воспитательных мероприятий организаторы широко использовали 

информационно - коммуникативные технологии, деловые игры и ресурсы сети Интернет.  

Важную роль в работе с педагогическим коллективом школы и с учащимися играет 

непрерывное повышение квалификации заместителя директора по воспитательной работе 

и классных руководителей.   

Уделялось внимание охвату обучающихся горячим питанием (100 % обучающихся 

охвачены питанием). Обучающиеся добиваются прекрасных успехов во многих 

спортивных состязаниях, конкурсах. Подтверждением тому служат результаты участия 

учащихся школы в различных смотрах, конкурсах, соревнованиях на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях.  

                   Достижения школы за 2021 год 

 

№ 

п\п 

Наименование конкурса Уровень Участники Результат 

1 Конкурс (рисунков, 

батиков, поделок, 

вышивок)  

«Мой Тукаевский район» 

Районный Сибгатуллина А.И. 

 
Диплом 3 место 

2 Соревнования по 

национальной борьбе на 

приз «Кубок РМЗ» 

Зональный 

 

Команда 

Хайрутдинов Ю.Р. 

Амиров Ю.А. 

Нигматуллин А.Р. 

Набиуллин Х.Л. 

Набиуллин Д.Л. 

Мухаметов А.И. 

Диплом 1 степени 

Диплом 3 степени 

Диплом 1 степени 

Диплом 1 степени 

Диплом 1 степени 

Диплом 3 степени 

Диплом 1 степени 
3 Соревнования по 

национальной борьбе 
Зональный  Команда 

 

1 место 

4 Республиканский 

конкурс чтецов 

«Почитаем?» 

Республиканский 

 

Хазиева Р.Р. Поощрительный диплом 

за яркое исполнение 

5 Республиканский 

конкурс детских 

рисунков «Сохраним 

природу Татарстана» 

Республиканский 

 

Фахертдинов Р.Р. Диплом 3 степени 

 

6 Всероссийский конкурс 

юных чтецов «Живая 

классика-2021» 

Районный этап Сулейманов Р.Р. Диплом 3 степени 

7 Первенство района по 

стрелковому спорту 

Районный 

 

Команда школы Грамота за 2 место 

8 Конкурс 

исследовательских работ 

«Маршрутами родного 

Районный 

 

Сагитов А.С. 

Саляхетдинова Т.Х. 

Сибгатуллина А.И. 

Диплом 3 степени 

Диплом 3 степени 

Диплом 2 степени 



края», посвященный к 

подготовке и 

проведению 45-летия 

образования 

Тукаевского МР 

Насибуллина А.Р. 

Абзалутдинова Э.В. 

Хатыпова Л.Р. 

 

Диплом 2степени 

Диплом 2 степени 

Диплом 3 степени 

9 Первенство Тукаевского 

района по легкой 

атлетике среди юношей 

и девушек 2005 г.р. и 

моложе 

Районный 

 

Гиззатуллина Д.И. 

 

Грамота 2 место 

 

10 VII региональная 

научно-практическая 

школьная конференция 

по экологии 

Региональный 

 

Сагитов А.С. 

Абзалутдинова Э.В. 

Саляхетдинова Т.Х. 

Диплом 2 степени 

Диплом 2 степени 

Диплом 3 степени 

11 Районный конкурс 

творческих работ 

«Шахматное 

королевство» 

Районный 

 

Гизатуллина Я.И. 

Гизатуллин Д.И. 

Грамота 3 степени 

Грамота 3 степени 

12 Районный конкурс «Под 

семейным зонтом» 

Районный 

 

Мухаметова Х.И. 
 

Грамота 3 степени 

13 Созвездие/Йолдызлык Районный 

 

Сулейманов Р.Р. 
 

Диплом 2 степени 

14 Республиканский 

конкурс-выставка 

композиций и картин 

из сухоцветов 

«Отблески жаркого 

лета» 

Республиканский 

 

Байбеков К.Н. 
 

Диплом 1 степени 
 

15 Региональный конкурс 

юных фотолюбителей,  

посвященный 

Международному Дню 

матери «Весь мир 

начинается с мамы» 

Региональный Гарипов Н.И. 

Хайрутдинова М.Р 

Хайрутдинов Ю.Р. 
 

Дипломант 3 степени 
Дипломант 3 степени 

Дипломант 3 степени 

 

16 Конкурс творческих 

работ «Лучше Родины 

нашей/Нет на свете, 

друзья!» 

Всероссийский Сабирзянова М.Р. 

Хайрутдинова М.Р. 

Диплом 1 степени 

Диплом 3 степени 

17 Муниципальный 

конкурс творческих 

работ 

антикоррупционной 

направленности 

«Надо жить честно!» 

Районный 

 

Гимаева О.Ф. 
 

Диплом 3 степени 

 

  Опыт и традиции в организации летних каникул школьников стали надёжной 

основой школьной системы летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.  

   На протяжении многих лет в нашей школе работает пришкольный лагерь с 

дневным пребыванием детей «Ромашка». В связи с пандемией в 2021 году пришкольный 

лагерь не функционировал.  

За последние 3 года охват детей и подростков летним отдыхом и оздоровлением на 

базе школы составляло 10 человек.  

Желание родителей определить ребёнка в лагерь с дневным пребыванием на базе 

школы удовлетворяется на 100%.   



  Подводя итоги воспитательной работы за 2021 год, следует отметить, что 

педагогический коллектив школы стремился успешно реализовать намеченные планы, 

решать поставленные перед ним задачи.  

    Все направления воспитательной работы позволяют осуществлять личностно-

ориентированный подход в воспитании при одновременной массовости воспитательных 

мероприятий и стимулировать творческие способности учащихся во всех аспектах 

воспитательной работы. Мероприятия, проводимые в течение учебного года, позволяют 

привлечь к различным видам деятельности большое количество детей, что способствует 

развитию творческих способностей практически каждого ученика.  

Основные выводы самоанализа:  

Воспитательная система школы развивается в соответствии с нормативными 

документами в области образования федерального, республиканского, муниципального 

уровней.  

Администрация школы осуществляет работу по обновлению содержания, форм и 

методов воспитания, анализируя результаты воспитательного процесса в образовательном 

учреждении с целью изучения состояния и перспектив развития воспитательной системы, 

вопросы состояния воспитательной работы рассматриваются на всех уровнях управления.  

Реализацию воспитательных целей обеспечивают высококвалифицированные 

специалисты, увлеченные своим делом.   

     Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом 

поставленные задачи воспитательной работы в 2021 учебном году можно считать 

решенными, цель достигнута. На основе тех проблем, которые выделились в процессе 

работы, можно сформулировать задачи на будущий учебный год:  

      

Планируемые цели и задачи воспитательной работы на 2022 год  

- создать условия для развития духовно-нравственных качеств личности, способной 

противостоять негативным факторам современного общества и выстраивать свою жизнь 

на основе традиционных духовно- нравственных ценностей;  

- продолжить работу по освоению педагогами способов изучения семьи, диалоговых 

и сотруднических форм взаимодействия с родителями, форм организации совместной 

деятельности родителей и детей;  

- совершенствование деятельности образовательной организации по формированию 

у школьников экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа 

жизни.  

- продолжить работу по формированию школьной здоровьесберегающей среды;  

- продолжить работу по профилактике правонарушений, бродяжничества, 

безнадзорности, терроризма, экстремизма среди несовершеннолетних.  

   

5.5. Обеспеченность учебной, учебно-методической и художественной литературой.  

   
    Библиотечный фонд образовательного учреждения - это совокупность имеющихся в 

библиотеке документов различных видов на традиционных и нетрадиционных носителях, 

которые предоставляются читателям на тех или иных условиях во временное  

пользование. Фонд школьной библиотеки универсален  

Кол-во посадочных мест в библиотеке  8  

Общее кол-во экземпляров учебно-методической литературы в библиотеке   1297 

Из них учебной литературы  1050 

Процент обеспеченности учебной литературой федерального и регионального 

перечней  

100 

Общее кол-во экземпляров художественной литературы  3060 

Кол-во названий ежегодных подписных изданий  0 

    Общий фонд библиотеки составляет 4357 экземпляра. Формирование фонда  включает 

пополнение фондов (комплектование и докомплектование), очистку фондов от  

устаревшей литературы, деление фонда по назначению. За время существования МБОУ 

«Семекеевская ООШ» библиотека укомплектована; обучающиеся школы и другие 



пользователи обеспечены учебной, учебно-методической и художественной литературой. 

Из них: учебников – 1050 экземпляров; художественной литературы - 3060 экземпляра.   

   Читальный зал, рассчитанный на 8 посадочных мест, позволяет обучающимся 

готовиться к урокам, а учителям и классным руководителям проводить занятия  с малыми 

группами . В библиотеке имеется компьютер с  выходом в Интернет. Также  имеется  

медиатека, которая постоянно пополняется и востребована как обучающимися, так и 

учителями.  

 Выводы:  

• уровень  обеспеченности учебной литературой федерального и регионального 

уровня -85%;  

• библиотечный фонд и информационная база востребованы пользователями 

библиотеки;  

• в среднем за учебный  год библиотеку посещают 25  читателей в день;  

• за последние два года библиотека  пополнилась учебной и справочной 

литературой  в количестве 500 экз.  

   Проблемы:  

• слабо  пополняется фонд детской современной литературы,  мало 

выписываются  детские газеты, журналы.    

  Пути решения:   

• Использование виртуальной библиотеки  

 

  

Результативность образовательной деятельности.  

6.1. Внутришкольная система комплексного мониторинга качества образования     В 

школе действует  внутришкольная система комплексного мониторинга качества 

образования  

Мониторинг внутришкольного контроля является важнейшим инструментом проверки и 

оценки эффективности внедряемого в содержание образования используемых методик, 

служит основой для обоснованных путей устранения недостатков учебного процесса в школе, 

для принятия эффективных управленческих решений. 

Одной из основных задач, стоящих перед  администрацией школы, является оптимизация 

управления:  выбор и реализация мер, позволяющих получить высокие результаты 

образовательного процесса. Педагогический мониторинг в решении этой задачи играет 

существенную роль. Объекты мониторинга: ученик, класс, ступень обучения, учитель, 

предмет. 

Мониторинг проводится по классам, ступеням обучения и предусматривает источники и 

способы получения информации в форме промежуточного контроля по четвертям, 

полугодиям, итоговой аттестации. 

Классные руководители отвечают за сбор, обработку и представление информации по 

классу, на основании которой администрация школы  обобщает результаты, принимает 

решение о коррекции учебного процесса и стратегии дальнейшего развития ученика, класса и 

школы. 

На основании имеющейся информации классный руководитель, учитель-предметник, 

руководитель  ШМО,  составляют таблицы, графики, диаграммы успеваемости ученика и 

класса по четвертям, полугодиям, году (календарный мониторинг) и успеваемости за 

несколько лет, которые отображают структуру текущей успеваемости ученика и класса в 

динамике. 

Администрация школы на основании представленной информации проводит 

сравнительный анализ успеваемости по предметам учебного плана, по классам  и школе в 

текущем учебном году (календарный мониторинг) и  в динамике за 3 года, выявляет 

несоответствие показателей прогнозируемым. Результаты  отражаются, в частности,  в анализе 

работы школы за учебный год, обсуждаются на заседаниях ШМО,  педагогических советах. 

 

6.2. Качество подготовки выпускников 9, кл.  



В соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», 

Законом «Об образовании в РТ», приказами МО и Н РФ учащиеся 9 классов приняли 

участие в государственной итоговой аттестации. По ее итогам можно отметить:  

1. Вся работа ведется в соответствии с локальными нормативными актами, приказами 

МО и Н РФ и РТ, регулирующими подготовку и проведение ГИА по предметам основного 

общего образования.  

2. К государственной итоговой аттестации допускаются учащиеся 9 классов, не 

имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план 

или индивидуальный учебный план.  

3. Учащиеся 9 класса принимают 

участие в основном государственном экзамене по двум обязательным предметам 

(русскому языку и математике) и пяти по выбору самих учащихся. По итогам ОГЭ 

учащиеся показывают хорошие результаты по всем  предметам и получают аттестаты об 

основном общем образовании.  

4. По итогам успешного прохождения государственной итоговой аттестации все 

учащиеся 9  класса получили соответствующие документы об образовании.   

Для подготовки и успешного проведения государственной итоговой аттестации в 9  

классах в 2021-2022 учебном году педагогическим коллективом ОУ был разработан план 

и проведены конкретные мероприятия, способствующие повышению качества знаний 

учащихся по предметам. Согласно плану, проведены обучающие занятия для учащихся и 

их родителей, выполнены стенды с информацией о государственной итоговой аттестации. 

В течение года были организованы консультации по предметам, во время каникул с 

учащимися проводились индивидуальные консультации. Приняли участие в 

диагностических тестированиях по всем предметам, организованными представителями 

ГБУ РЦМКО г. Казани. Отдельно оказывались индивидуальные консультации для 

учащихся испытывающих трудности в усвоении отдельных тем по предметам как  

учителями своей школы, так и учителями из других школ. Большую методическую 

помощь оказали учителям вебинары с участием ведущих педагогов и экспертов.  

Содержание экзаменационных работ 2021 года определяются на основе 

Обязательного минимума содержания основного общего образования по русскому языку 

и Федерального компонента государственного стандарта основного общего образования. 

До нового года учителя и учащиеся пользовались пособиями по подготовке к ГИА за 

несколько прошедших лет. Активно использовались ресурсы интернета, ежедневно 

учащиеся обращались на такие сайты как reshuege.ru,  fipi.ru (открытый банк заданий), 

MoeObrazovanie.ru и многие другие.  

В течение года были поведены следующие мероприятия:  

Оформление информационного стенда «Подготовка к ОГЭ»  

Беседа с учащимися по теме: «Содержание и цели проведения ОГЭ». Знакомство учащихся с 

инструктивными материалами по подготовке к ОГЭ, с КИМами для проведения ОГЭ.  

Внутришкольная  тренировочные ОГЭ   

Индивидуальная  консультирования учащихся  по подготовке к ГИА  

Индивидуальная  консультация  для родителей ученика   по подготовке к ГИА  

Подготовка раздаточного материала (памяток ) по успешной подготовке к ГИА  

Работа по тренировке заполнения бланков ОГЭ  

Работа с заданиями разной сложности  

Изучение нормативных и распорядительных документов по организации и проведению 

государственной итоговой аттестации выпускников 9-х классов.    

Ознакомление выпускников 9-х классов с нормативными документами по проведению ГИА.  

Решение заданий КИМов по Интернету  

Организация и проведение  школьной пробной ОГЭ  

Психологическая подготовка учащихся  

http://reshuege.ru/
http://reshuege.ru/
http://www.fipi.ru/
http://www.fipi.ru/
http://www.moeobrazovanie.ru/
http://www.moeobrazovanie.ru/


 Вся работа педагогического коллектива строилась на основании приказов и писем МО и 

Н РФ и МО и Н РТ, в частности:  

Педагоги, учащиеся, родители (законные представители) были своевременно 

информированы о правовой базе по подготовке к ГИА, учащиеся согласно срокам приема 

заявлений, подали заявления на участие в ГИА-2021, участники ГИА также были 

ознакомлены с инструкциями участников  ОГЭ под подпись. Каждый учитель – 

предметник тщательно проводил объяснительную работу по специфике преподаваемого 

предмета, опираясь на материал и анализы работ предыдущих лет.  

В соответствии с нормативными документами, к государственной итоговой 

аттестации были допускаются учащиеся 9 класса, освоившие основную образовательную 

программу основного общего образования, не имеющие академической задолженности и 

в полном объеме выполнивших учебный план (имеющие годовые отметки по всем 

учебным предметам учебного плана на уровне ООО не ниже удовлетворительных).    

.  

6.4. Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах.      

Значительное внимание уделяется работе с одарёнными детьми. Ежегодно обучающиеся 

занимают призовые места в муниципальных  олимпиадах.   

 

Учителями – предметниками по полученным контрольно – измерительным материалам и по 

итогам олимпиад были выявлены учащиеся для участия в муниципальном этапе. в период с 

25 сентября по 30 октября 2021 года в школе были проведены предметные олимпиады по 19 

предметам учебного плана. В них приняло участие 39 обучающихся. На основании приказов 

МО и Н РТ и МКУ «Управление образования» «О поведении  муниципального этапов 

Всероссийской олимпиады школьников в 2021-2022 учебном году» данные учащиеся 

приняли участие в муниципальном этапе предметных олимпиад. 
Результаты участия учеников школы в муниципальном этапе предметных олимпиад  

за последние три года. 

 

Учебный год  Призовые места (кол-во)  

2018-2019 

2019-2020 

2020-2021 

2021-2022 

9 

10 

8  

14 

  

По итогам олимпиад отмечается плодотворная работа учителей – предметников Сагитовой 

Л.Р., Гарифуллина И.З., Накиповой Д.Н, Ситдиковой В.Н. по подготовке призеров и 

победителей муниципального этапа предметных олимпиад.  

Осень 2021 года, ВсОШ. В 2021/22 году в рамках ВсОШ прошли школьный и муниципальный 

этапы. Анализируя результаты двух этапов, можно сделать вывод, что количественные 

показатели не изменились по сравнению с прошлым учебным годом, а качественные – стали 

выше на 50 процентов. 

В 2021 году был проанализирован объем участников дистанционных конкурсных 

мероприятий разных уровней. Дистанционные формы работы с учащимися, создание условий 

для проявления их познавательной активности позволили принимать активное участие в 

дистанционных конкурсах регионального, всероссийского и международного уровней. 

Результат – положительная динамика участия в олимпиадах и конкурсах исключительно в 

дистанционном формате. 

Ежегодно обучающиеся участвуют на заочных олимпиадах «Русский медвежонок», 

«Кенгуру».  

    Также учащиеся школы являются активными участниками, победителями и призерами 

муниципальных,  конкурсов, соревнований интеллектуального, спортивного, эстетического 

характера.   

Выводы:  



• Отмечается повышение количества победителей и призеров муниципального 

этапа. . Необходимо продолжить и  усилить работу с учащимися с высокой 

мотивацией к учебе.  

• участие школы в общественных мероприятиях на муниципальном, 

региональном, федеральном и международном уровнях систематически  повышается.  

  

7.Кадровое обеспечение.   

      Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами, имеющими базовое 

образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам.  Из 11 педагогических 

работников 11 человек / 100% учителей имеют высшее профессиональное образование. 

Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников составляет 11 человек / 100%. 4 педагога имеют высшую 

кв.категорию, 1 кв.категорию – 6. За последний год 5 педагогов прошли очную курсовую  

подготовку в  НИСПТР  по изучению актуальных проблем и специфики реализации ФГОС 

НОО и ООО. Все учителя прошли курсы повышения квалификации по обучению детей 

инвалидов и детей  с ОВЗ в Университете управления «ТИСБИ».  В 2021 году успешно 

прошли аттестацию 4 педагога и было установлено первая и высшая квалификационная 

категория.  

             Движение кадров за последние пять лет практически  отсутствует. Одно из условий 

стабильности кадров – последовательная работа школы по профориентации на 

педагогическую профессию. 1 учитель является выпускником школы. Вакансий нет. С целью 

выполнения программного материала, отсутствующих (по болезни, в учебном отпуске и т.п.) 

учителей замещают коллеги – предметники.  

   

 Выводы:   

• МБОУ «Семекеевская ООШ» обладает необходимым и достаточным 

педагогическим потенциалом для осуществления образовательного процесса в 

начальной, основной школе. Основную часть педагогического коллектива составляют 

опытные учителя, с большим стажем, обладающие профессиональным мастерством.. 

За последние 3 года все учителя прошли курсовую подготовку по профилю 

преподаваемого предмета и реализации ФГОС НОО и ООО. Вопрос работы с 

педагогическими кадрами  находится на постоянном контроле администрации школы.  

  Проблемы:  

• устаревание педагогических кадров ( начальные классы, математика).  

Пути решения:  

• направление выпускников школы на целевое обучение в ВУЗы на педагогические 

специальности  

  

Методическая и научно-исследовательская деятельность.   

В течение последних лет педколлектив школы  работал над единой методической темой  

«Повышение качества образования через формирование и развитие ключевых компетенций 

педагогов, обучающихся и их родителей ».   

Приоритетные направления работы школы:   

1. Работа по реализации ФГОС начального общего образования.   

2. Переход на ФГОС основного общего образования.  

3. Формирование у учащихся учиться, готовности к саморазвитию, самоопределению 

и самореализации личности.  

4. Использование в обучении информационно-коммуникационных технологий. 

Задачи методической работы:  

1. Создать систему обучения, обеспечивающую развитие каждого ученика в 

соответствии со склонностями, интересами и возможностями, добиться 100% 

успеваемости.  



2. Способствовать развитию современных форм ученического самоуправления как 

особой формы инициативной, инновационной, самостоятельной, ответственной 

деятельности учащихся, направленной на развитие её социальной активности, поддержку 

социальных инициатив.  

3. Подготовить обучающихся  к профессиональной деятельности с учетом задач 

модернизации и инновационного развития страны.  

4. Совершенствовать работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья 

учащихся, привитие им навыков здорового образа жизни, стремление к духовному росту, к 

жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире.  

В течении 2021 года в МБОУ  Семекеевская ООШ работало 3 школьных методических 

объединений и каждое ШМО провело свою методическую декаду:  

- ШМО учителей начальных классов, искусства и физкультуры (руководитель  

Галлямова .Ф. Н.);  

- ШМО учителей филолого- гуманитарного цикла  (руководитель Ситдикова В.Н.);  

- ШМО учителей   естественно- научного цикла (руководитель Сагитова Л.Р..)  

 Темы МО учителей вытекают из  методической темы школы, объединяя темы 

самообразования.   По плану каждое методическое объединение проводит заседания. 

Методическая работа школы характеризуется совокупностью мероприятий, проводимых 

администрацией школы, учителями и воспитателями в целях овладения методами и приёмами 

учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной 

работе, поиска новых наиболее эффективных форм и методов организации, проведения и 

обеспечения образовательного процесса.  

     В ходе работы МО учителей-предметников решаются следующие задачи:  

- изучение нормативной и методической документации по вопросам образования 

(ФГОС НОО и ООО);  

- отбор содержания и составление учебных программ по предмету с учетом 

вариативности и разноуровневости преподавания;  

- внедрение Сингапурского метода обучения;  

- обеспечение профессионального, культурного и творческого роста педагогов;  

- организация экспериментальной работы по предмету;  

- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности 

по своему предмету, направлению работы;  

- изучение и анализ состояния преподавания по предметам своего профиля или 

воспитательного процесса;  

- обобщение передового опыта учителей и внедрение его в практику работы;  

- проведение смотров кабинетов, конкурсов профессионального мастерства среди 

педагогов МО;  

- организация взаимопосещений уроков по определенной тематике с последующим 

их самоанализом и анализом;  

- организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с 

методическими разработками по предмету;  

- выработка единых требований к оценке результатов освоения программ по 

предмету; - проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, работе 

на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих 

командировках;  

- организация внешкольной работы с учащимися по предмету;   

- работа по приведению средств обучения по предмету в соответствие с 

современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока.  

     На заседаниях методического совета обсуждаются вопросы мониторинга качества знаний, 

системы повышения квалификации и самообразования педагогов, аттестации, итоги 

олимпиад, предметных недель, научно-практических конференций, системы подготовки к 

ГИА. Методические советы направлены на повышение методического и профессионального 

мастерства учителей, определение задач поисковой и исследовательской деятельности 

ученика и учителя, внедрение новых современных технологий (обучающих и 

воспитывающих процессов). Мониторинг учебной деятельности и качества знаний 



обучающихся, проводимый в школе, дает возможность отслеживания положительных 

тенденций в мотивации учебного процесса каждого ученика и учителя.  

            Своим методическим опытом учителя делятся на страницах  республиканских, районных 

педагогических  изданий. Участвуют в Интернет форумах, в сообществах. 

    Система методической работы  школы направлена на повышение эффективности 

учебновоспитательного процесса.       

  Выводы:       

• методическая работа  школы направлена на повышение качества образования;  

• созданы условия для повышения профессиональной компетентности 

педагогических работников МБОУ через  школьные и районные методические 

объединения,  конкурсы профессионального мастерства учителей-предметников;   

• обеспечено своевременное прохождение курсовой подготовки работников;  

• целенаправленная методическая работа способствует повышению качества 

образования  и воспитанию конкурентоспособной личности.  

  Проблемы :  

• нет возможностей для выездов для обмена опытом в другие регионы.  

  Пути решения:    

• ориентировать  деятельность методической службы на создание условий для 

освоения педагогами новых образовательных технологий.  

• повысить активность в самообразовательной деятельности.  

      

Результативность деятельности образовательного учреждения.  

Достигнутые цели. Существующие проблемы, пути их решения и потенциальные 

возможности коллектива.  Общие выводы и предложения.  

      Анализ самообследования школы позволил определить его основные конкурентные 

преимущества. К их числу следует отнести:  

- высоко квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по 

развитию образовательного учреждения;  

- значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;  

- преимущественно хороший уровень  общеучебных умений, навыков выпускников 

школы; - использование в образовательном процессе современных образовательных 

технологий, обеспечивающих личностное развитие ребенка. 

-  Выводы:  

• цели и задачи программы развития  и образовательной  программы 

реализуются;  

• школа функционирует стабильно в режиме развития;  

• деятельность школы строится в соответствии с государственной 

нормативной базой;   

• школа обладает необходимым и достаточным педагогическим потенциалом 

для осуществления образовательно-воспитательного процесса;  

• педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих 

проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем 

требований современного этапа развития общества;  

• школа предоставляет доступное качественное образование, воспитание и 

развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям 

каждого ребенка;  

• качество образовательных воздействий осуществляется за счет 

эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникативных;  

• школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская 

отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся;  

• в школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной 

деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах, 

фестивалях, конкурсах, смотрах различного вида.  



Вместе с тем выявлены следующие проблемы:  

• происходит сокращение контингента  учащихся;  

• остается  проблема улучшения материальной базы, в частности, 

информационно- технологической базы.  

Предложения:  

• создать условия для освоения педагогами новых образовательных технологий, 

активного вовлечения учителей в исследовательскую и инновационную деятельность, 

развития их творческого потенциала;  

• продолжить работу по укреплению материально-технической  базы;  

• совершенствовать систему работы  с учащимися. имеющими трудности в 

обучении;  

 

• продолжить работу по повышению компетентности педагогических 

работников в области диагностики, мониторинга, оценки и самооценки 

деятельности учащихся.  

Имеются резервы:  

• МБОУ «Семекеевская ООШ»  обладает необходимым и достаточным 

педагогическим потенциалом для осуществления образовательного процесса в 

начальной, основной школе;  

• материально-техническое, программно-методическое обеспечение позволяет в 

полном объеме реализовать содержание федерального государственного стандарта.  

     

Отчет МБОУ «Семекеевская ООШ» Тукаевского муниципального района РТ рассмотрено и 

утверждено на заседании педагогического совета 26 марта 2022 года, протокол № 5 

  

 

 


